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Estimada familia,

Queremos que su hijo o hija tenga éxito en la escuela, lo que significa ir mas alla de lo basico. Aunque
la excelencia en lo académico es importante, los estudiantes también deben saber cémo aprender,
tomar buenas decisiones, manejar las emociones fuertes y llevarse bien con los demas.

Esta semana comenzaremos el programa Second Step Middle School, que se enfoca en las habilidades
y conceptos disefados para ayudar a los estudiantes tanto dentro como fuera de la escuela. Consisten
en:

Mentalidades y objetivos: Los estudiantes aprenderan maneras para desarrollar el cerebro y hacerse
mas inteligentes, junto con estrategias basadas en la investigacion enfocadas a alcanzar objetivos y
afrontar situaciones dificiles.

Valores y amistad: Los estudiantes aprenderan a identificar sus valores personales y a utilizarlos para
tomar buenas decisiones y establecer relaciones positivas y fuertes.

Pensamientos, emociones y decisiones: Los estudiantes aprenderan la funcién positiva que
desempeian las emociones en sus vidas, cdmo manejar los pensamientos inutiles y las emociones
fuertes y estrategias especificas para calmarse.

Conflictos graves con los compafieros: Los estudiantes aprenderan a identificar y evitar los conflictos
graves, a resolver los que no puedan evitar, a pensar acerca de las perspectivas de los demas y a
ayudar a parar el bullying y el acoso en la escuela.

Si tienen alguna pregunta acerca del programa Second Step Middle School, no duden en ponerse en
contacto conmigo y les daré mas informacién. Gracias por apoyar a su hijo o hija a que aprenda las
habilidades y conceptos que le ayudaran a tener éxito en la escuela y en la vida.

Atentamente

Stephanie Mathews, M.Ed.
School Counselor
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